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DUSTOJNA PRACE - WORK-LIFE BALANGE A FLEXIBILNI FORMY

PRACE

WORK-LIFE BALANCE & FLEXIBILITA

Nastroje flexibility:

Na priklad apravy pracovnich tvazk (zkracené tvazky, prace na
dohodu), tpravy pracovni doby (pruzna pracovni doba, posun
zac¢atku prace fondy pracovni doby) nebo tipravy v organizaci
pracovisté (sdilena pracovisté, prace na dalku, prace z domova,
programy pro studenty, pro osoby na, nebo po rodi¢ovské
dovolené, osoby v preddtiichodovém véku, firemni Skolky).

ORGANIZOVANOST
& ’
ZDRAVI

Vyhody work-life balance:

« lepsi planovani casu

« snaz$i moznosti vénovat se rodiné€ a zajmim mimo pracovni
prostiedi

«  vyS$i aroven spokojenosti

«  psychické a fyzické zdravi

« snizovani pietizeni

« zvySovani produktivity a angazovanosti v praci

«  vySsi motivovanost

Pro koho:

Flexibilitu v praci ptivitaji predev§im pecujici osoby, rodice
malych déti, lidé ve véku 55+, lidé s fyzickymi omezenimi, mlada
generace (flexibilitu jako zakladni predpoklad pfi vybéru
zameéstnavatele)

Vyzvy flexibilnich forem prace:

+ obtizné oddélit pracovni a osobni Zivot
«  pocit neustalé dostupnosti
« potize s vypnutim pracovnich myslenek i mimo pracovni dobu

SOCIALNI SLUZBY - SPECIFIKA FLEXIBILITY

vyzvy pozitiva
prima péce, pobytova prizpasobeni
sluzba, pravidelny * potiebam uzivateld,
rezim, nezbytna dostupnost sluzeb,

osobni pritomnost zlepSovani kvality
pracovnika socialnich sluzeb

»Work-life balance je diilezitym
aspektem moderniho
pracovntho prostredi, ktery
klade diiraz na to, aby
zamestnanct méli moznost
harmonizovat své pracovni
povinnosti se svymi osobnimi
zavazky a zajmy. Flexibilni
formy prace jsou jednim z
klicovych nastroju, které
umoznuji toho dosdhnout.”

»,Pracovnici v pomahajicich
profesich pecuji o nejvice
zranitelné skupiny obyvatelstva
a vykondvaji emocionalné
naroc¢nou praci a work-life
balance je pro né nezbytnym
faktorem, ktery umoziiuje
udrzovat jejich vlastni fyzické a
dusevni zdravi.“



