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DUSTOJNA PRACE - OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST

OCHRANA ZDRAV A BEZPEGNOST (NEJEN) V
SOCIALNICH SLUZBACH

Odpovédnost zaméstnavatele: zajistit bezpe¢né pracovni
podminky, dodrzovani prislusnych bezpec¢nostnich, ochrannych
opatfeni.

V praxi:

poskytovani informaci a $koleni zaméstnanct

vybaveni pracovist vhodnymi prostiedky ochrany
prijiméni opatfeni k minimalizaci rizika vzniku Grazt nebo
nemoci

prevence proti fyzickému vycerpani a poskozeni

prevence psychického vycerpani, stresu a vyhoteni

Klicova opatireni na strané zameéstnance:

Dodrzovani hygienickych standardii: myti rukou, pouzivani
dezinfekénich prostiedki, spravné zachazeni s potravinami

Pouzivani ochrannych pomticek: rukavice, rousky, ochranné
bryle a dalsi, v zavislosti na povaze jejich prace

Spravné zdvihani a manipulace: techniky zdvihani a
manipulace s té€zkymi predmeéty a klienty

Opatrné jednani s klienty: ostrazitost a obezretnost pti jednani
se zranitelnymi klienty

Pravidelné oc¢kovani: nechat se ockovat proti nemocem, které
jsou v prosttedi socialnich sluzeb ¢asté

Péce o fyzické a dusevni zdravi: dostatecny odpocinek, zdrava
strava, pravidelna fyzicka aktivita a péée o svou psychickou pohodu

Hledani podpory a informaci: zdroje podpory a informaci

Ochrana osobnich tidajia a dodrzovani etickych norem:
ochrana soukromi a divérnosti klientt

“Zameéstnanci maji pravo
pracovat v prostredi, které

minimalizuje riziko urazii,
nemoci a fyzického ¢i
psychického vycerpani.

,Soucasti vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi je také kultura bezpecnosti a otevirena
komunikace, zaméstnanci by meli mit ditvéru, Ze jejich zdravi a bezpec¢nost jsou prioritou a Ze

budou podporovani v dodrzovani bezpec¢nostnich opatieni, nebot odpovédnost za bezpec¢nost a
ochranu zdravi v pracovnim prostredi je spole¢nou zodpovédnosti jak zaméstnanc, tak
zamestnavatelil.”




