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Stale pritomna diskriminace: : - 1@
« rozdilné odménovani Y 1 i Y
« omezené moznosti postupu na vyssi pozice, k obortim e - b

+  podfizenost Zen vici muzim
+  veékové ¢i zdravotni diskriminace
+ genderové stereotypy

»Rounost prilezitosti znamenada,
Ze kazdy, bez ohledu na vek,
pohlavi, zkusenosti nebo
zdravotni stav, by mél mit stejné

osobni (mladi muzi nevyhledavajici administrativni pozice, moznosti up latnit se a
dosdhnout tispéchu ve své
profesnti kariére.”

Typologie prekazek:

starsi generace majici problémy se zpracovanim pozadavkd v
informac¢nim systému, s pracovnim tempem a podobné)

\ 4

diskriminaéni (sexistické projevy vii¢i Zzenam, titoky na
reprodukéni zdravi a prava Zen, nedcasti Zzen v politickém a
vefejném Zivot€, obchodovani s lidmi a jiné vykotistovani)
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ekonomické (nerovné odménovani, omezeny pristupu k
moznostem kariérniho postupu, nedostateény pristup k
odborné ptipraveé, omezeny pristup k cenové dostupné péci o
déti a dalsim prorodinnym opatienim)

Kroky vlady a organizaci: ,Hlavnim cilem v pomdahajicich

Podstatné je zavedeni rovného platu za rovnocennou praci, profesich, kde je zaméstnano
transparentnost odmeénovani, odménovani zameéstnance na typicky vysoké procento zen, je
zakladé jejich dovednosti a vykonu, a nikoli na zaklad€ jiného spise zvySovani diverzity
faktu, a komunikace na strané zameéstnance, klienta i

pracovnich tymil, pecliva prace

s prilezitostmi kariérniho riistu,
a i v oblasti zajistovani péce
hledani moznosti propojent

& profesntho a rodinného Zivota.“

zameéstnavatele

Kroky k diverzité a rovnosti v socialnich
sluzbach:

Spocivaji v posilovani rovnych ptileZitosti fromou $koleni a
osvétové aktivity pro pracovniky v socialnich sluzbach. Dale v
poskytovani znalosti o genderové rovnosti a specifickych
potrebach riznych skupin klientdi, hledani moznosti flexibilni
prace a v komunikaci.




