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DUSTOINA PRACE - PROBLEMATIKA GENDERU A ROVNYCH
PRILEZITOSTI

Diistojna prace a rovné prileZitosti jsou dileZitymi aspekty moderniho spoleéenského zivota. V kontextu genderové
rovnosti se jedna o téma, které upozornuje na nerovnosti a diskriminaci, s nimiz se lidé na uréitych pozicich stale potykaji v
pracovnim prostiredi. Rovnost prilezitosti znamen4, ze kazdy, bez ohledu na své pohlavi, by mél mit stejné moznosti
uplatnit se a dosahnout tispéchu ve své profesni kariére.

Diskriminace na zakladé pohlavi je stale rozsifenym jevem, a miize se projevovat riiznymi zptisoby, véetné rozdilného
odmeénovani za stejnou praci, omezenych moznosti postupu na vyssi pozice nebo omezeného pristupu k urcitym obortim ¢i
odvétvim. Rovné prileZitosti jsou ¢asto vniméany jako zbaveni se pocitu podfizenosti Zen vii¢i muzim, ktery je stale rozsiten
nejen v rozvojovych zemich, ale i v Evropé. Je patrna snaha nastavit optimalni postaveni Zen ve spolec¢nosti, ve které
mohou byt matkami, manzelkami a sp€Snymi pracovnicemi a byt spolecnosti uznavany a respektovany. Nicméné ¢asto
nejde jen o diskriminaci zen ¢i muzi, jejichZ ptitomnost na mnoha pozicich schazi, ale také o vékové ¢i zdravotni
diskriminace. Cilem rovnych prilezitosti se tak jevi spiSe plo$né odstranéni genderovych stereotypti. Kazdému musi byt
poskytnuta stejna Sance a startovni pozice bez ohledu na vék, pohlavi, zkusenosti nebo zdravotni stav.

Snahou je dosaZeni vétsi rovnovahy ve sloZeni tymi, zejména pokud jde o pomér muzi a Zzen. Tomu vsak stoji v cesté
nékolik prekazek. Mladi muzi nevyhledavajici administrativni pozice, starsi generace majici problémy se zpracovanim
pozadavki v informacnim systému, s pracovnim tempem a podobné. Celosvétove se vSak objevuji i slozit€jsi vyzvy:
sexistické projevy vii¢i Zenam, Gtoky na reprodukéni zdravi a prava zen, neticasti Zen v politickém a verejném Zivote,
obchodovani s lidmi a jiné vykofistovani. Prekazky v§ak mohou byt i ekonomické: nerovné odmenovani za stejnou praci a
omezeny pristupu k vedoucim pozicim a moznostem kariérniho postupu. Nedostate¢ny piistup ke vzdé€lani a moznostem
odborné pripravy, coZz muze omezovat schopnost Zen ziskat dovednosti a znalosti potfebné k iispéchu v zaméstnéni. Déle
omezeny pristup k cenové dostupné pééi o déti a dalsim prorodinnym opatfenim, coz miize Zenam ztéZovat sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti. Nebo omezeny pristup ke komunika¢nim a informaénim technologiim, ktery mize
omezovat schopnost zapojit se do digitalni ekonomiky a podobné.

Vlady a organizace po celém svété se snazi témto problémum celit a zlepSovat rovné ptileZitosti v pracovnim prostiedi.
Jednou z Kklicovych oblasti je zavedeni rovného platu za rovnocennou praci a s tim souvisejici transparentnost odménovani.
To znamen4, Ze zaméstnavatelé by méli odménovat zaméstnance na zakladé jejich dovednosti a vykonu, a nikoli na zakladé
jiného faktu. Rovné prileZitosti jsou vSak tématem v oblasti prace nejen na strané€ zameéstnance, ale i na strané klienta a
zaméstnavatele.

Zékladem pro zavadéni genderové spravedlivych opatieni je pochopeni zakladd rovnych ptilezitosti, a predevsim
komunikace se vSemi zicastnénymi stranami. Neni idealni ihned regulovat tuto problematiku direktivnimi zasahy, nebot
genderové stereotypy jsou hluboce zakofenéné a je nutné se na tuto problematiku zamétit ve vSech, i zdanlivé
nesouvisejicich oblastech.

Je nezbytné zajistit, aby genderova rovnost a rovné prilezitosti byly zohlednény také ve vsech aspektech poskytovani
socilnich sluzeb, které hraji dilezitou roli pri péci o zranitelné a zavislé skupiny obyvatelstva. Aby v§echny osoby mély
stejnou moznost vyuzit potfebné socialni sluzby a dostat odpovidajici podporu a péci. Je nutné poskytovat vhodné a citlivé
sluzby, které respektuji genderovou identitu a pomahaji klientiim prekonavat obtize, se kterymi se setkavaji. To zahrnuje
poskytovani odborného poradenstvi i podporu a ochranu v pripadech jakéhokoliv nésili.

Dal$im aspektem je zajisténi rovnosti v zaméstnani v oblasti socialnich sluzeb. Je dillezité podporovat diverzitu a inkluzi v
tymech socialnich pracovnikd. To zahrnuje rovné odménovani a poskytovani rovnych Sanci na povyseni a zastavani
vedoucich pozic. Socialni sluzby jsou oblasti, ve které Zeny tradi¢né prevladaji. Je dilezité, aby byly politiky rovnych
prileZitosti a podpory zaméstnanosti Zen efektivni a v praxi realizovany.

Typicky vysoké procento zen v poméhajicich profesich a dlouhodobé nizsi financ¢ni atraktivita sektoru predstavuji kontext i
pro zajistovani rovnych ptileZitosti. Hlavnim cilem je tedy spiSe zvySovani diverzity pracovnich tymi, pecliva prace s
prileZitostmi kariérniho rtstu, a i v oblasti zajistovani péce hledani moZnosti propojeni profesniho a rodinného Zivota.

Jednou z vhodnych forem posilovani rovnych prilezitosti jsou Skoleni a osvétové aktivity pro pracovniky v socialnich
sluzbach. Poskytnuti znalosti o genderové rovnosti a specifickych potiebach rtiznych skupin klienti umoznuje
zaméstnancim lépe porozumeét a reagovat na vSechny nastalé situace v praci.

Vsechny tyto aspekty mohou prispét k poskytovani vysoce kvalitnich a prizptisobenych sluzeb pro vSechny klienty a
zaroven poméhaji si uvedomovat rovné prileZitosti v kontextu vlastniho zaméstnéni.
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DECENT WORK - GENDER AND EQUAL OPPORTUNITIES

Decent work and equal opportunities are important aspects of modern social life. In the context of gender equality, it is a
topic that highlights the inequalities and discrimination that people in certain positions still face in the working
environment. Equality of opportunity means that everyone, regardless of their gender, should have the same opportunities
to apply and succeed in their professional career.

Discrimination on the basis of gender is still widespread and can manifest itself in a variety of ways, including differential
pay for equal work, limited opportunities for promotion to higher positions or restricted access to certain fields or sectors.
Equal opportunities are often seen as getting rid of the feeling of women's subordination to men, which is still widespread
not only in developing countries but also in Europe. There is a visible effort to set an optimal position for women in society,
in which they can be mothers, wives and successful workers and be recognised and respected by society. However, it is
often not only discrimination against women or men, whose presence is lacking in many positions, but also age or health
discrimination. The goal of equal opportunities thus seems to be rather the elimination of gender stereotypes across the
board. Everyone must be given the same opportunity and starting position, regardless of age, gender, experience or health.

The aim is to achieve a greater balance in the composition of teams, particularly in terms of the ratio of men to women.
However, several obstacles stand in the way of this. Young men not looking for administrative positions, the older
generation having problems with processing requests in the IT system, the pace of work, etc. However, there are also more
complex challenges worldwide: sexist attitudes towards women, attacks on women's reproductive health and rights,
women's non-participation in political and public life, human trafficking and other exploitation. But barriers can also be
economic: unequal pay for equal work and limited access to leadership positions and career advancement opportunities.
Lack of access to education and training opportunities, which can limit women's ability to acquire the skills and knowledge
needed to succeed in employment. In addition, limited access to affordable childcare and other pro-family measures, which
can make it difficult for women to balance work and family responsibilities. Or limited access to communication and
information technologies, which can limit the ability to participate in the digital economy, and so on.

Governments and organisations around the world are working to address these issues and improve equal opportunities in
the workplace. One key area is the introduction of equal pay for equal work and related pay transparency. This means that
employers should reward employees on the basis of their skills and performance and not on any other fact. However, equal
opportunities is an issue in the field of work not only on the employee's side, but also on the client's and employer's side.

Understanding the basics of equal opportunities and, above all, communication with all stakeholders is the basis for
implementing gender fair measures. It is not ideal to immediately regulate this issue through directive interventions, as
gender stereotypes are deep-rooted and it is necessary to address this issue in all, even seemingly unrelated, areas.

It is essential to ensure that gender equality and equal opportunities are also taken into account in all aspects of the
provision of social services, which play an important role in caring for vulnerable and dependent populations. Ensuring
that all people have an equal opportunity to access the social services they need and to receive appropriate support and
care. It is necessary to provide appropriate and sensitive services that respect gender identity and help clients overcome
the difficulties they encounter. This includes the provision of professional counselling as well as support and protection in
cases of any kind of violence.

Another aspect is ensuring equality in employment in the social services sector. It is important to promote diversity and
inclusion in teams of social workers. This includes equal pay and providing equal opportunities for promotion and
leadership positions. Social services is an area in which women have traditionally predominated. It is important that equal
opportunities and employment promotion policies for women are effective and implemented in practice.

The typically high percentage of women in the helping professions and the long-term lower financial attractiveness of the
sector also provide a context for ensuring equal opportunities. The main objective is therefore rather to increase the
diversity of work teams, to work carefully with career development opportunities and, also in the field of care provision, to
seek opportunities to combine work and family life.

Training and awareness-raising activities for social service workers are one of the appropriate forms of strengthening equal
opportunities. Providing staff with knowledge about gender equality and the specific needs of different client groups
enables them to better understand and respond to all situations that arise at work.

All of these aspects can contribute to the provision of high quality and tailored services for all clients, while also helping
them to be aware of equal opportunities in the context of their own employment.
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ANSTENDIG ARBEID - KJONN 0G LIKE MULIGHETER

Anstendig arbeid og like muligheter er viktige aspekter ved det moderne samfunnslivet. I likestillingssammenheng er det et
tema som setter sokelyset pé de ulikhetene og den diskrimineringen som mennesker i visse posisjoner fortsatt utsettes for i
arbeidslivet. Like muligheter betyr at alle, uavhengig av kjonn, skal ha de samme mulighetene til a sgke og lykkes i
yrkeskarrieren.

Diskriminering pa grunnlag av kjgnn er fortsatt utbredt og kan komme til uttrykk pad mange ulike méter, blant annet i form
av ulik lgnn for likt arbeid, begrensede muligheter for forfremmelse til hgyere stillinger eller begrenset tilgang til visse
fagomréader eller sektorer. Like muligheter blir ofte sett pd som en mate a bli kvitt falelsen av at kvinner er underordnet
menn, noe som fortsatt er utbredt ikke bare i utviklingsland, men ogsé i Europa. Det gjares en synlig innsats for 4 gi
kvinner en optimal posisjon i samfunnet, der de kan vare mgdre, hustruer og vellykkede arbeidstakere og bli anerkjent og
respektert av samfunnet. Ofte er det imidlertid ikke bare kvinner og menn som diskrimineres, men ogsé diskriminering pa
grunn av alder eller helse. Malet med like muligheter synes derfor snarere & veere a eliminere kjgnnsstereotypier over hele
linjen. Alle skal ha samme mulighet og utgangspunkt, uavhengig av alder, kjonn, erfaring eller helse.

Malet er 4 oppna en mer balansert sammensetning av lagene, saerlig nar det gjelder forholdet mellom menn og kvinner.
Det er imidlertid flere hindringer som stér i veien for dette. Unge menn som ikke gnsker administrative stillinger, eldre
generasjoner som har problemer med a behandle forespgorsler i IT-systemet, arbeidstempoet osv. Men det finnes ogsa mer
komplekse utfordringer pa verdensbasis: sexistiske holdninger til kvinner, angrep pa kvinners reproduktive helse og
rettigheter, kvinners manglende deltakelse i det politiske og offentlige liv, menneskehandel og annen utnyttelse. Men
barrierene kan ogsé veere skonomiske: ulik lonn for likt arbeid og begrenset tilgang til lederstillinger og
karrieremuligheter. Manglende tilgang til utdannings- og oppleringsmuligheter, noe som kan begrense kvinners mulighet
til 4 tilegne seg de ferdighetene og kunnskapene de trenger for a lykkes i arbeidslivet. I tillegg kan begrenset tilgang til
rimelig barnepass og andre familievennlige tiltak gjore det vanskelig for kvinner & balansere arbeid og familieansvar. Eller
begrenset tilgang til kommunikasjons- og informasjonsteknologi, noe som kan begrense muligheten til & delta i den
digitale skonomien, og sa videre.

Regjeringer og organisasjoner over hele verden arbeider for & lgse disse problemene og forbedre likestillingen pa
arbeidsplassen. Et Viktig omrade er innferingen av lik lgnn for likt arbeid og apenhet om lgnn. Det betyr at arbeidsgivere
skal belgnne ansatte pa grunnlag av deres ferdigheter og prestaSJoner og ikke pa grunnlag av andre forhold. Likestilling er
imidlertid ikke bare et tema pé arbeidsplassen, men ogsa pa oppdragsgiver- og arbeidsgiversiden.

Grunnleggende kunnskap om likestilling, og fremfor alt kommunikasjon med alle interessenter, er grunnlaget for a
iverksette tiltak som fremmer likestilling. Det er ikke ideelt & regulere dette problemet umiddelbart gjennom direktiver,
ettersom kjgnnsstereotypier er dypt forankret, og det er nadvendig a ta opp dette problemet pa alle omréder, selv pa
omrader som tilsynelatende ikke har noe med hverandre & gjore.

Det er viktig a sikre at likestilling mellom kjgnnene og like muligheter ogsé tas i betraktning i alle aspekter av sosiale
tjenester, som spiller en viktig rolle i omsorgen for sarbare og avhengige mennesker. Det er viktig a sikre at alle mennesker
har like muligheter til & dra nytte av de sosiale tjenestene de trenger, og til 4 f4 den stotten og omsorgen de trenger. Det er
ngdvendig & tilby hensiktsmessige og sensitive tjenester som respekterer kjennsidentitet og hjelper klientene med &
overvinne de vanskelighetene de stater pa. Dette inkluderer profesjonell radgivning samt statte og beskyttelse i tilfeller av
vold.

Et annet aspekt er 4 sikre likestilling ved ansettelse i sosialtjenesten. Det er viktig &4 fremme mangfold og inkludering i
grupper av sosialarbeidere. Dette inkluderer likelenn og like muligheter til forfremmelse og lederstillinger. Sosialtjenesten
er et omréde der det tradisjonelt har veert en overvekt av kvinner. Det er viktig at likestillings- og forfremmelsespolitikken
for kvinner er effektiv og gjennomferes i praksis.

Den typisk hgye kvinneandelen i hjelpeyrker og sektorens langsiktige lavere gkonomiske attraktivitet er ogsa med pa &
legge til rette for likestilling. Hovedmalet er derfor snarere 4 gke mangfoldet i arbeidsteamene, jobbe mélrettet med
karriereutviklingsmuligheter og, ogsa innen omsorgsyrker, se etter muligheter for & kombinere arbeid og familieliv.

Opplaerings- og bevisstgjaringsaktiviteter for ansatte i sosialtjenesten er en av de mest hensiktsmessige formene for &
styrke likestillingen. Ved & gi de ansatte kunnskap om likestilling og de spesifikke behovene til ulike klientgrupper kan de
bedre forsti og héndtere alle situasjoner som oppstar pé jobben.

Alle disse aspektene kan bidra til at alle klienter far skreddersydde tjenester av hoy kvalitet, samtidig som de ansatte blir
mer bevisste pa likestilling i forbindelse med sitt eget arbeid.



